Regulamin ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa,
a takze zasad przyjmowania zgtoszen naruszen prawa
oraz podejmowania dziatan nastepczych w tym zakresie
(Procedura zgtoszern wewnetrznych)
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llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

10.

Pracodawcy — rozumie sie przez to P.P.U.H SUPRON 3 Sp. z 0.0., z siedzibg w Radomiu przy ulicy
Sadowniczej 6 bedacg pracodawcg w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy (zwana dalej takze ,,SUPRON
3"),

Komisji — rozumie sie przez to Komisje Wewnetrzng ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci -
Przedstawiciele Pracownikéw - odpowiedzialng za prowadzenie postepowania wyjasniajgcego
w zakresie Zgtoszenia, ktorej cztonkami sg cztonkowie Przedstawicielstwa Pracownikdw;
Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin (Procedura zgtoszen wewnetrznych)
dotyczacy przyjmowania zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych,

Sygnaliscie (lub Podmiocie dokonujgcym zgtoszenia) — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra
dokonuje Zgtoszenia lub ujawnia publicznie o naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z praca,
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspodtpracy,

Zgtoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa zgtoszone za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatow komunikacji, wedtug wzoru zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik
numer 1 do niniejszego Regulaminu,

Osobie, ktdrej dotyczy Zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe wskazang w Zgtoszeniu jako osobe,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana,

Postepowaniu Wyjasniajgcym — rozumie sie przez to postepowanie prowadzone w zwigzku ze
ztozonym Zgtoszeniem na podstawie niniejszego Regulaminu, ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o Ochronie Sygnalistéw (Dz.U. z 2024r poz. 928) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17) a takze w przepisach implementujacych i wykonawczych,
Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce
dokonywanie Zgtoszenia,

Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzaé nieuzasadniong szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie, a ktére zostaty podjete
w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem,

Informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdrego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat; lub



w innym podmiocie prawnym, z ktdrym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg; lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

§2

Regulamin okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistéw naruszen prawa (dziatan lub zaniechan
niezgodnych z obowigzujgcym prawem lub majgcych na celu obejscie tego prawa) dotyczace
w szczegodlnosci:
1) korupcji,
2) zamdéwien publicznych,
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,
7) ochrony srodowiska,
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenistwa jagdrowego,
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,
11) zdrowia publicznego,
12) ochrony konsumentdw,
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami w pkt 1-16.
Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie wytgcznie do osoby fizycznej, ktora
zgtasza informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:
a) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
b) osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy,
c) osoby $wiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,
d) stazysty,
e) wolontariusza,
f) praktykanta,
g) wykonawcy (podwykonawcy, dostawcy) Swiadczgcego ustugi na rzecz SUPRON 3.
Przyjmowanie Zgtoszen naruszen prawa jest podstawowym elementem prawidtowego oraz
bezpiecznego zarzadzania w SUPRON 3, a takze stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania skutecznych dziatan dla ich bezzwtocznego eliminowania oraz
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej SUPRON 3.



Wdrozony niniejszym Regulaminem system przyjmowania Zgtoszern umozliwia przekazywanie
informacji o nieprawidtowosciach za posrednictwem tatwo dostepnych kanatéw, w sposdb
zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia, a rGwnoczesnie zapewniajgcy ochrone
przed skierowanymi przeciwko Sygnaliscie dziataniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym
Zgtoszeniem.

Kazdy z Pracownikdéw zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, a nowy
pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig niniejszego Regulaminu przed dopuszczeniem
do pracy. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§3

Pracodawca wyznacza osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen udzielajgc im pisemnego
upowaznienia. Jednostkg odpowiedzialng za rozpatrywanie Zgtoszen, podejmowanie dziatan
nastepczych, witgczajagc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym
wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej oraz
sprawujgcg catosciowy nadzor nad przyjetym Zgtoszeniem jest Komisja Wewnetrzna ds. Zgtoszen
Nieprawidtowosci — Przedstawiciele Pracownikow.

Cztonkami Komisji s Przedstawiciele Pracownikéw na podstawie udzielonego im przez Pracodawce
pisemnego upowaznienia.

W przypadku: rozwigzania stosunku pracy z cztonkiem Komisji; Smierci cztonka Komisji; wygasniecia
stosunku pracy, Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni dokonuje wyboru
nowego cztonka Komisji, do czasu uzupetnienia sktadu Przedstawicielstwa Pracownikéw.

Osoby upowaznione do rozpatrywania Zgtoszen, co do ktérych z tresci Zgtoszenia wynika, ze moga
by¢ w jakikolwiek sposdb negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce
przedmiot Zgtoszenia nie moga analizowac takiego Zgtoszenia. Podlegajag one wykluczeniu
z rozpatrywania zgtoszenia, na potwierdzenie czego sporzadza sie protokdt a Komisja proceduje
w pomniejszonym skfadzie. Jezeli co do wszystkich cztonkéw Komisji zachodzg okolicznosci jak
powyzej, osoba upowazniona do przyjmowania zgtosze powiadamia Pracodawce, a Pracodawca
dokonuje wyboru sposrdd pracownikow, osdb ktdre zamiast dotychczasowych cztonkéw Komisji
przeprowadzg postepowanie ze zgtoszenia zgodnie z Procedura. Zapis ten znajduje zastosowanie
takze wtedy gdy zgtoszenia dokonuje cztonek Komisji.

Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie otrzymanego zgtoszenia obradujac
na posiedzeniach. Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce niezwtocznie, nie pdzniej niz
z dniem potwierdzenia Sygnaliscie przyjecia Zgtoszenia, a postepowanie prowadzone jest bez
zbednej zwtoki.

Posiedzenia Komisji odbywajg sie w siedzibie P.P.U.H. SUPRON 3 Sp. z 0.0.

Jezeli w toku posiedzenia okaze sie, ze informacje podane przez sygnaliste sg niepetne, wymagaja
uzupetnienia badZ w inny sposéb uniemozliwiajg skuteczne prowadzenie postepowania, Komisja
badZ jej wyznaczony cztonek, moze zwrdcié sie do sygnalisty z prosbg o dostarczenie
dodatkowych informacji zwigzanych ze zgtoszeniem. Jezeli sygnalista w terminie
W wyznaczonym przez Komisje nie uzupetni brakdéw, zgtoszenie nie podlega rozpoznaniu
i nastepuje jego wykreslenie z rejestru.



10.

11.

12.

1.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikdw posiedzenia.
Komisja wystuchuje sygnaliste oraz osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie, co do faktéw majacych
istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy oraz w celu przedfozenia przez nich wnioskéw
dowodowych. W takim wypadku, po zakoriczeniu posiedzenia, sygnalista i osoba, ktdrej
dotyczy zgtoszenie podpisujg protokét.
Whioski dowodowe mogg zosta¢ odrzucone w przypadku gdy sg nieistotne, zmierzajg do
przedtuzenia postepowania, okolicznosci sporne zostaty juz dostatecznie wyjasnione lub
dotyczg faktéw przyznanych przez strone przeciwng lub powszechnie znanych. O odrzuceniu
dowodu niezwtocznie Komisja powiadamia strone.
Jesli w toku postepowania wyjasniajgcego zaistnieje koniecznos$é¢ wystuchania swiadkow,
Komisja wzywa ich na posiedzenie. W takim wypadku, swiadek po zakonczeniu posiedzenia
zapoznaje sie z protokotem i go podpisuje. Kazdy ze swiadkéw sktada zeznania indywidualnie
w wyznaczonym dla niego czasie.
Po rozpatrzeniu zgromadzonych dowoddéw w ramach postepowania, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci zgtoszenia. Komisja przeprowadzajgca dziatania wyjasniajgce przedstawia wnioski
oraz moze przedstawié¢ rekomendacje dotyczgce sposobu dalszego postepowania wzgledem
zgtoszonego naruszenia (rekomendowane dziatania dyscyplinujgce i naprawcze). Ocene wraz z
whnioskami i propozycjami niezbednych dziatan, sporzagdzong w formie pisemnej, Komisja
przekazuje Pracodawcy w formie raportu.

§4

Sygnalista moze dokonywaé zgtoszen za posrednictwem nastepujgcych kanatéw:

a) adresu e-mail: sygnalisci@supron.pl,

b) dedykowanej skrzynki na listy umieszczonej przy wejsciu do budynku gtéwnego firmy
SUPRON 3 ( skrzynka bedzie oprdzniana raz w tygodniu — w kazdy poniedziatek o godz. 13- data
wptywu zgtoszenia znajdujgcego sie w skrzynce),

c) listownie, na adres siedziby pracodawcy, z adnotacjg ,,Dotyczy zgtoszenia naruszenia prawa”.

Na whniosek Sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku, za
zgodg Sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy, umozliwiajgcego
jej wyszukiwanie lub protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg,
przygotowanego przez osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen, zgodnie z §3 ust. 1
Regulaminu. Sygnalista moze dokonad sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu
spotkania przed jego podpisaniem.

Sktadane Zgtoszenie powinno zawierac przejrzyste i petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz

powinno zawieraé co najmniej nastepujgce informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa,

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia naruszenia
prawa,



3) wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy Zgtoszenie,

4) wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia prawa,

5) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia,

6) wskazanie adresu do kontaktu, ktérym bedzie adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej,

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Pracodawca nie bedzie rozpoznawat Zgtoszert anonimowych.

W przypadku ustalenia w wyniku analizy Zgtoszenia albo w toku postepowania wyjasniajacego, iz

w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, dokonujgcy Zgtoszenia moze

zostac pociaggniety do odpowiedzialnosci porzadkowe] okreslonej w przepisach kodeksu pracy.

§5

Dostep do kanatdw zgtaszania posiadajg osoby upowaznione do przyjmowania Zgtoszen oraz

Komisja.

Komisja moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego

w sytuacji, gdy Zgtoszenie jest w oczywisty sposéb nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie

informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego nastepuje jego

niezwtoczne wszczecie.

Osoba upowazniona do przyjmowania Zgtoszen potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia

w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Komisja rozpoznaje Zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze, przekazuje informacje zwrotne

bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia

lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie 3 miesiecy od

uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac informacje zwrotna.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci

Zgtoszenia.

W przypadku Zgtoszenia zasadnego Komisja wydaje nastepujgcego rodzaju rekomendacje:

1) rekomendacje krdtkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa,

2) rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w Zgtoszeniu w przysztosci.

W przypadku uznania, ze doszto do naruszenia, wobec jego sprawcy lub sprawcéw,
Pracodawca moze zastosowacd sankcje przewidziane przepisami prawa pracy. W
szczegdlnosci Pracodawca: moze zastosowac kare porzadkowa w postaci upomnienia lub
nagany; wypowiedzie¢ umowe o prace; rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z
winy pracownika, jesli zachowanie pracownika stanowito ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych; pociggnac¢ pracownika do odpowiedzialnosci materialnej za



szkode wyrzadzong pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem sie naruszen, moze ztozy¢
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgtoszenia, Komisja przekazuje niezwtocznie Sygnaliscie
oraz osobie, ktérej zgtoszenie dotyczy informacje o dokonanym Zgtoszeniu oraz
przeprowadzonej weryfikacji.

§6

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty, ktory
dokonat Zgtoszenia, a takze ujawnienia publicznego zgodnie z trescig Dyrektywy lub przepiséow
krajowych.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego

rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie

niniejszego Regulaminu i mogg skutkowac¢ odpowiedzialnoscig porzagdkowa lub rozwigzaniem

umowy tgczgcej dokonujgcego dziatann odwetowych z SUPRON 3.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest zastosowanie dziatan odwetowych,

polegajgcych w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy
0 prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z praca,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub $rodka
o podobnym charakterze,

13) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

14) nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

15) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego .

Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza

sie takze grozbe lub prébe zastosowania sSrodka okreslonego w §6 ust. 3 niniejszego Regulaminu.



5. Przepisy 85 stosuje sie takze do osoby pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby
powigzanej ze zgtaszajgcym, jezeli réwniez pozostajg w stosunku pracy z Pracodawcy
zatrudniajgcym zgtaszajgcego.

6. Jezeli praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz stosunek
pracy, zgtaszajacy nie moze byé niekorzystnie traktowany z powodu dokonania Zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego.

7. Za niekorzystne traktowanie, uwaza sie w szczegdlnosci wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest
Sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

8. Pracodawca moze dowodzié, ze dziatanie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, nie jest
dziataniem odwetowym lub niekorzystnym traktowaniem.

&7

1. Sygnaliscie przystuguje ochrona, o ile:
1) dziatat w dobrej wierze, czyli w oparciu o fakty i inne obiektywne motywacje
(w przeciwienstwie do wzgledéw osobistych, np. poczucia niesprawiedliwosci, checi odwetu
czy osobistych interesow),
2) posiadat uzasadnione przekonanie, ze ujawniana informacja, a takze kazdy zawarty w niej
zarzut, sy w zasadniczej mierze prawdziwe,
3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia wtasnych korzysci,
4) co do wszystkich okolicznosci sprawy dokonane ujawnienie jest uzasadnione.
2. Ochrona Sygnalisty obejmuje w szczegdlnosci strefy:
1) praw i obowigzkdéw wynikajgce ze stosunku pracy,
2) ksztatcenia zawodowego,
3) warunkdéw pracy, wymagan dotyczace efektywnosci zawodowej,
4) wynagrodzenia oraz swiadczen dodatkowych,
5) oceny zawodowej oraz systemu awansowania,
6) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,
7) zmiany warunkéw pracy i ptacy,
8) rozwigzania stosunku pracy.
3.  Ochrona Sygnalisty w rozumieniu niniejszego Regulaminu nie zastepuje ochrony wynikajacej
z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§8

1. Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszenn Wewnetrznych w terminie 3 dni od
dnia jego wptywu, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego. Wzor Rejestru
Zgtoszen Wewnetrznych okresla Zatgcznik numer 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Za prowadzenie Rejestru Zgtoszen odpowiadajg osoby wyznaczone do przyjmowania zgtoszen,
zgodnie z § 3 ust. 1 Regulaminu .

3. W rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych gromadzi sie nastepujgce dane:



a) numer sprawy,

b) przedmiot naruszenia,

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s06b,

d) adres do kontaktu sygnalisty,

e) date dokonania zgtoszenia wewnetrznego,

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

g) date zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgtoszen Wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dokumenty

i informacje zebrane w toku analizy oraz informacji dotyczacych rozpatrzenia Zgtoszenia

przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono

dziatania nastepcze lub po zakonfczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpié¢ do organu publicznego lub organu centralnego
Z pominieciem niniejszej Procedury (tzw. zgtoszenie zewnetrzne). Zgtoszenie zewnetrzne nie
musi by¢ poprzedzone dokonaniem Zgtoszenia wewnetrznego. Zgtoszenie dokonane do organu
publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami prawa.

Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem publicznym przyjmujacym
Zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw. Zgtoszenia przyjmujg takze inne organy publiczne stosownie do
zakresu ich dziatalnosci, w szczegélnosci policja i inne organy scigania.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane w postaci papierowe;j
— pod wskazany przez organ przyjmujacy zgtoszenie adres do korespondencji lub w postaci
elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej,
lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub
organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego
formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja
wiasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci elektronicznej. Zgtoszenie ustne moze by¢
dokonane telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii badZz na wniosek Zgtaszajgcego —
podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie organu przyjmujgcego
zgtoszenie.

Organy publiczne w szczegdlnosci dokonujg weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, przekazujg
zgtoszenie do organu witasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku, gdy
zgtoszenie dotyczy naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu,
podejmujg dziatania nastepcze i przekazujg Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.



W uzasadnionych przypadkach organ publiczny przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym
instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte
w zgtoszeniu w celu dalszego postepowania wyjasniajgcego.

§10

Dane osobowe Zgtaszajgcego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg Zgtaszajacego.

Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem
wynikajgcym z przepisdw prawa, w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez
organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

Pracodawca, po otrzymaniu zgtoszenia, moze w celu weryfikacji Zgtoszenia oraz podjecia dziatan
nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy Zgtoszenie, nawet bez jej
zgody.

Przepisow:

a/ art. 14 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.)
nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajacy dziatat z naruszeniem art. 6 albo wyrazit wyrazng zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci,

b/ art. 15 ust. 1 lit. g rozporzadzenia 2016/679 w zakresie przekazania informacji o zrddle
pozyskania danych osobowych nie stosuje sie, chyba ze zgtaszajgcy dziatat z naruszeniem art. 6 albo
wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.

5. Sygnalista, ktéry dokonat Zgtoszenia, a ktdrego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony

1.

ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomié Komisje. Jest ona zobowigzana
woéweczas podjgc bezzwtoczne dziatania majace na celu ochrone Sygnalisty.

Organizacja przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych uniemozliwia uzyskanie dostepu do informacji
objetej Zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci osoby
dokonujacej Zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosé takich osdb.

§11

Kierownicy wszystkich komérek organizacyjnych SUPRON 3 s3 odpowiedzialni za zapoznanie
wszystkich podlegtych im pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu.



2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024r o Ochronie Sygnalistéw (Dz.U.z 2024r poz. 928), Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. oraz przepiséw
implementujacych albo wykonujacych te akty.

3. Niniejszy Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej SUPRON 3.

§12
1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w trybie Uchwaty Zarzadu P.P.U.H.”SUPRON 3”.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa, a takze zasad przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w tym zakresie.

Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci w P.P.U.H SUPRON 3

Uwagi wstepne

Informacja: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w P.P.U.H SUPRON 3 ; podane informacje s3
objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci,
oraz ochrony osdb dokonujgcych zgtoszen (tzw. sygnalistéw) w P.P.U.H SUPRON 3.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ dokonanych naruszen lub takich, ktérych nie popetniono, ale istnieje bardzo
duze ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia naruszen.

Nieprawidtowosci, ktore sg zgtaszane, dotycza w szczegdlnosci obszaréw:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.

zamoéwien publicznych,

ustug, produktéw i rynkow finansowych,

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
bezpieczenstwa transportu,

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,
zdrowia publicznego,

ochrony konsumentéw,;

ochrony prywatnosci i danych osobowych,
bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,
intereséw finansowych Unii Europejskiej,

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych.

1. Osoba skfadajgca zgtoszenie.

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.

*  IMiQ i NAZWISKO...ccueeririeiririeitse s s s s sassassassnssnes

* Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu , adres do korespondencji— do wyboru przez osobe
zgtaszajgcq ze wskazaniem preferowanej formy kontaktu)



* (zaznacz wtasciwe pole)
1 jestem pracownikiem
[1 jestem zleceniobiorca/ustugodawca
1 jestem bytym pracownikiem
[ jestem kandydatem do pracy
1 jestem wolontariuszem/praktykantem/stazystg
[ pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy
Oinne:

» Stanowisko stuzbowe lub funkcja
2. Osoba pokrzywdzona — ( jezeli dziatanie lub zaniechanie dotyczy osoby )

Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie Twoich danych
osobowych jako osoby zgtaszajqce;.

* Imie i nazwisko:

e Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktéra dopuscita sie dziatania lub zaniechania uwzglednionego w zgtoszeniu.
W przypadku zgtoszenia dotyczgcego kilku oséb prosze wpisac je wszystkie.

* Imie i nazwisko:
« Stanowisko stuzbowe:

4. Opis przedmiotu naruszenia/nieprawidtowosci: opis szczegétowych okolicznosci oraz sposéb
w jaki uzyskano o nich wiedze, z uwzglednieniem oséb istotnych dla jego zaistnienia, wskazanie
czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych swiadkéw (w tym osoby z ktérymi dokonujacy
zgtoszenia kontaktowat sie w danej sprawie), wskazanie przedmiotu naruszeni, jakich przepisow
lub standardéw naruszenie dotyczy, inne okolicznosci istotne dla sprawy:

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informac;ji
o nieprawidtowosciach.



6. Wskazanie dowoddw i informacji,, ktdre mogqa okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania
nieprawidtowosci.

7. Czy zgtaszate$/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wezesniej? Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej
formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

8. Wskazanie potencjalnych swiadkéw nieprawidtowosci: imie i nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy.

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia Oswiadczam, Zze dokonuijgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
i okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znany jest mi obowigzujgcy w P.P.U.H SUPRON 3 Regulamin ochrony oséb zgtaszajacych naruszenie
prawa, a takze zasad przyjmowania zgtoszen naruszen oraz podejmowania dziatan nastepczych w tym
zakresie

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej zgtoszenie:



Wypetnia osoba przyjmujgca zgtoszenie:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej

Data wptywu zgtoszenia: ..........ccocoeeeveeeeee e,



